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Frauen-Banking bei der Volksbank im Harz eG

Frauen im Fokus 
Wir alle kennen sie – die 
Statistiken, die belegen, 
dass Frauen im Durch-
schnitt immer noch weni- 
ger verdienen als Männer.  
Dass Frauen länger leben  
und so viel häufiger von  
der Altersarmut betroffen  
sind. Oftmals sind es die 
Frauen, die unbezahlte 
Care-Arbeit übernehmen,  
d.h. die Betreuung der  
Kinder und/oder der (Groß)- 
Eltern, und dadurch finan- 
zielle Nachteile erhalten. 
Daher ist die finanzielle 
Unabhängigkeit beson-
ders für Frauen wichtig.

Genau aus diesem Grund, entstand vor  
zwölf Jahren das Frauen-Banking in der  
Volksbank im Harz eG. Die Volksbank 
hat sich mit der Bildung eines Frauen- 
Banking-Teams das Ziel gesetzt, Frauen  
die Gefahr der oben genannten Finanz-
lücken aufzuzeigen, ihnen die Angst vor  
dem Thema „Finanzen“ zu nehmen so-
wie sie zu ermutigen, sich selbst aktiv 
um ihre Finanzen zu kümmern. 

Breit aufgestelltes Team

Das Team besteht ausschließlich aus  
Mitarbeiterinnen der Volksbank, welche  
zum einen aus verschiedenen Abteilun- 
gen kommen und zum anderen auch un- 

terschiedliche Generationen abdecken,  
um so möglichst breit aufgestellt zu sein.  
Gemeinsam entwickelt das Team span- 
nende Kampagnen und Erlebnisse für 
Frauen.

Alleinstellungsmerkmal in der Region

Torsten Janßen, Vorstandsmitglied der  
Volksbank im Harz eG betont: „Mit dem  
Frauen-Banking haben wir ein Allein-
stellungsmerkmal in unserer Region. Den  
zuständigen Mitarbeiterinnen in unse-
rem Haus haben wir von Anfang an die 
notwendigen Freiräume gegeben und 
ein Budget zur Verfügung gestellt.“ 

Bildung von Netzwerken

Persönliche Gespräche und Netzwerke  
unter Frauen zu knüpfen/pflegen ist ganz  
im Interesse des Frauen-Bankings, denn  
neben der Qualifikation sind oft auch 
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Kontakte ausschlaggebend für Erfolg  
im Berufsleben. Diese Netzwerke wer-
den durch das Frauen-Banking-Team 
durch diverse Veranstaltungen zu ab-
wechslungsreichen Themen gefördert.

Beliebte Veranstaltungen 

Jede Veranstaltung enthält zudem einen  
Teil mit aktuellen Informationen aus der  
Finanzwelt, wofür auch gerne mal eine  
externe Sprecherin eingeladen wird. Ver- 
anstaltungsorte sind dabei überwiegend  
die Räumlichkeiten der Firmenkunden.  
Somit bietet die Volksbank ihren Firmen- 
kunden ebenfalls die Möglichkeit, sich 
zu präsentieren, und arrangiert für die 
Frauen einmalige Einblicke in regionale 
Unternehmen. Aber auch sportliche Ver- 
anstaltungen, wie der jährliche Blüten-
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lauf durch den WeltWald Harz, ist eine 
liebgewordene Tradition.

Das Frauen-Banking bietet mit den Ver- 
anstaltungen eine erfolgreiche Plattform  
zum Gedankenaustausch, zur Informa- 
tion sowie zur Kommunikation. Die Ver- 
anstaltungen sind bei den Kundinnen sehr  
beliebt und immer ausgebucht. Zudem 
erhält die Volksbank im Harz eG durch 
die Veranstaltungen einen einfacheren  
Zugang zu den Kundinnen und poten- 
ziellen Neukundinnen und trägt dazu bei  
einen höheren Vertriebs- und Produkt-
abschluss zu generieren.

Auszeichnung mit dem 
finanziella-Qualitätssiegel

Nicht nur die Bank ist von ihrem Frauen- 
Banking-Konzept überzeugt, sondern 
auch die unabhängige Finanzagentur 
finanziella. Mit dem finanziella Qualitäts- 
siegel in der Kategorie „premium“ wurde  
das Frauen-Banking bereits zweimal  
ausgezeichnet. finanziella ist ein unab- 
hängiges und werbefreies Frauenfinanz- 
portal. Es stellt die Vermittlung von Fi- 
nanzinformationen und -kenntnissen in  
den Kontext weiblicher Erfahrungen und  
Lebenswelten. 
 
Blick in die Zukunft

Auch zukünftig möchte die Volksbank 
im Harz eG das Frauen-Banking weiter 
fördern und ausbauen. Insbesondere 
das Sensibilisieren und Motivieren der  
Frauen, sich mit den eigenen Finanzen  
zu beschäftigen, steht dabei an obers-
ter Stelle. Für 2021 plant die Volksbank 
im Harz eG wieder spannende und in-
teressante Veranstaltungen für Frauen, 
sofern es die aktuelle Corona-Pandemie  
zulässt als Präsenz-Veranstaltung, und 
somit einen Raum für den persönlichen 
Austausch zu schaffen. Die Bank freut 
sich, das Netzwerk stetig zu erweitern,  
immer mehr Frauen für das Thema Finan- 
zen zu begeistern und im Frauen-Ban-
kingNetzwerk zu begrüßen.

Elke Steinhoff  
Leitung Frauen-Banking-Team
Volksbank im Harz eG
elke.steinhoff@vbimharz.de
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